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 ' של תכנית "צוערים לשירות המדינה"דמחזור  –מכתב תודה הנדון: 
 

חלקת עמנו את הידע  עם צוערי התכנית. בהרצאתך סדרת המפגשים שקיימתעל אנו מודים לך 

כבעלי תפקיד  ,חידדת עבורנו את האחריות המוטלת עלינו .הרב שלך בנושא אתיקה ארגונית

לנהוג בצורה אתית ולנהל את ערכי הארגון. הצגת בפנינו את הגורמים האישיים,  ,ציבורי לעתיד

ות. ציידת אותנו בכלים שיעזרו לנו אתיהסביבתיים והארגוניים המשפיעים על קבלת החלטות 

לבחון את דרכנו ולאפשר עשייה ערכית, אתית ונכונה. כל זאת בסדרת מפגשים מרתקים אשר 

 כללו מסד ידע רב ומרשים לצד חיבור עמוק לחיי המעשה.

היכרות עם . המדינה בשירות שינוי נושאת ניהולית עתודה להכשיר היא הצוערים תכנית מטרת

להבין טוב יותר את הערכים והעקרונות שלאורם עלינו  סייעת לנומ הארגוניתושא האתיקה נ

שנדע לממש זאת בתפקידנו  ת עמנו ידע בעל ערך רב ואנו מאמיניםלנהוג כמשרתי ציבור. חלק

 . את הציבור בכל מקום בו נשרתו יםהבא

 שלנו בנושא וס מסד הידעעל תרומתך לביסו, האופקים מרחיבהמעשיר ו המפגש על לך מודים אנו

  פורה גם בעתיד. פעולה שיתוף בתקווה להמשך  .אתיקה ארגונית
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